NomANJSKo KRAéKE REGUE, d:o.0.

Zelen‘kras

Podpis pogodb o
Stipendiranju za solsko/
$tudijsko leto 2010/2011

Pivka, 29. november —

Za 3olsko/Studijsko leto
2010/2011 je podpisanih 38
novih pogodb o Stipendiranju.
Skupno je v stipendijsko
shemo Notranjsko-kraske regije
vkljugeriih 171 Stipendistov in
32 delodajalcev.

doo: je od leta. 2004 |zva|alka
Regijske Stipendijske sheme No-
tranjsko-kradke regije. Stevilo 3ti-
pendistov in 3tevilo delodajalcev
se iz leta v leto povetuje, tako
je v Solskem/studijskem letu
vkljugenih 171 Stipendistov in
32 delodajalcev (podatki za po-
samezna leta so razvidni iz spo-
dnje tabele). Za 3olsko/Studijsko
leto 2010/2011 je podpisanih

Obéine S upendi -
Bloke 7
Cerkriica 26
lirska Bistrica | 11
Logatec 17
Lodka dolina | 28
pika |31
.| Postojna 35

Zolsko/
Studijsko leto

38 novih pogodb o Stipendira-

~ nju. Med vkljuZenimi Stipendisti

je tudi vedno vegje 3tevilo Stu-
dentov. V leto3njem Studijskem
fetu, predstavija defeZ Studen-
tov 427 ‘odstotka, medtem ko je
bil pred dvems letoma ta delez
36,4 adstotka. Med Stipendisti, ki

8% dj

izplacevali Stipendije, pet pa jih
je v postopku zaposlitve. Ste-
vilo zaposlitev je manj3e v pfi-

- merjavi s Stevilom 3tipendistov,

ki zakljutijo Solanje na dologeni
stopniji, saj vetina dijakov nada-
ljuje 3olanje na visji stopnji. Tre-
nutno je takih 28 Stipendistov.
V vet kot polovici primerov jih
delodajalci 3tipendirajo tudi za
nadalinje 3olanje.

Med stipendiranimi profi-
li previadujejo strojniki, tako za
srednje3olsko kot tudi za vidje-
Solsko, visokoSolsko in univerzi-
tetno stopnjo izobrazbe. Sledijo
jim lesarski profili. Ravno na
podrotju lesarstva je bil letos
opazen najvedji razkorak med
potrebami delodajalcev in prija-

“vljenimi kandidati za- dtipendijo.

Razpisanih je bilo 11 3tipendij
za mizaife, §est §tipendij za Ie-

2007/2008.

dija za lesarskega tehnika. Da bi
omilili ta razkorak med potreba-
mi delodajalcev in kandidati za
tipendijo, bo RRA Notranjsko-

kraske regije v naslednjem letu

skupaj z delodajalci, izobraze-

* valnimi-institucijami in- Zavodom

za zaposlovanije izvedla promo-

tefi pokliceév.
Zgomje Stevilke predstavija-
jo za Notranjsko-krasko regijo,
ki se glede na razvitost uvrica
na predzadnje nesto med slo-
venskimi regijami, spodbu-
den podatek. Glede na Stevilo
vkljucenih stipendistov.smo
med dvanajstimi regijskimi ti-
pendijskimi shemami na dru-
gem mestu. Pred nami je le Po-
murje. S tem $tipendijska shema
zagotovo prispeva k dvigu izo-
brazbene strukture v regiji, kar
ie eden od pomembnejsih ciljev
stipendijske sheme. Posleditno
pa tudi na zaposlovanje visoko
izobrazenega kadra v regiji. S
finantnega vidika je shema ugo-
dna tudi za delodajalce, saj po-
lovico denarja za Stipendije pri-
speva Evropski socialni sklad.

Dodatne informacije:
RRA Notranjsko-kraske regije
d.o.0: Zdenka Zakelj,
zdenka@rra-nkrsi,

721

Stevilo i
Stipendistov | #

| 88

Stevilo ; :
delodajalcev |

15

Za inovativnost

\potrebujemo varno okolje

Prvo od izobrazevanj v podijetjih o inovativnem podjetniStvu
je potekalo v cerkniSkem Brestu

»Clovek je glavno orodje za
ustvarjanje dodane vrednosti in
inavativnosti, zato potrebuje var-
no.delovno okolje, ‘e hotemo,
da bodo podjetja uspe3no ra-
sla in dosegala dolgoroéno -
konkuren&nost« je na preda-
vanju v podietju Brest pohistvo
d.o.0: poudarila-mag. Violeta
Bulc iz podjetja Vibacom, d.o.o;,
ki se ukvarja z inovativnini pod-
ietnislvom Predavanje, ki je za

e

poslovnih, aktenev Notranrsko-
kra&Ke regije ‘o eko-inovacijah
kot ugodnih’ paslovnih prilozno-
stih. Na izobraZevanjih se bodo
udeleZenci spoznali s temeljni-
mi pojmi inavacijskega sistemia,
modelom poslovne evolucije,
klju€nimi poslovnimi procesi in
modeli odnosov, znatilnostmi
inovacijskih procesov in 3tevilni-
mi primeri dobrih praks inovacij,
%e posebej o t. i. inovacij za traj-
nostnl razvoj. O teh so notranj-
sko-kraski gospodarstveniki raz-
pravijali Ze na leto3nji 3. razvojni
konferendi, ki je bila organizira-
na junija letos. Da je inovativ-
nost vzvod drizbenih spre-
memb in ne samo gospodarske
rasti, dokazujejo primeri dobrih
praks 3tevilnih tujih pa tudi slo-
venskih podietij, ki so bila prej v
rdetih Stevilkah, zdaj pa uspe-
3no poslujejo, med njimi Ste-

zaposlene v podietju in n]lhove

Karna Hrastnik Opal iz Hrastnika,

Aha Emmi iz Slovenske Bistrice,
amerisko racunalnisko podjetje

Dell in drugi. Po mnenju Bulteve
se pii inoviranju v slovenskih

" podijetiih kazeta dve 3ibki totki.

Prva je ta, da se idej v podje-
tju'ne zajema dovalj Siroko, saj
se mora razvoj dogajati v vseh
oddelkih, ne samo razvojnem.
Druga pa se nanaSa na manife-

stacijo idej na trg, ki vse prepo-
gosto kljub svoji izvimosti in ino-
vativnosti ostajajo zgolj na ravni
invencije, znotraj podjetij. Cas

od ideje, prototipa do dejanske-
ga trZenja inovacije je obi€ajno
predolg, kar ustvarja v podjetju
prevelike stiodke. Dodatne in-
formacije: Mateja Siméi¢, Jana
Nadoh Bergot, info@rra-nkr.si,
tel.: 05 72 12 243.

IzobraZevalna predavanja bodo v decembru potekala Se v
podjetjih Kovinoplastika LoZ d.d. in Pivka perutninarstvo d.d, v
zaletku prihodnjega leta pa bo RRA organizitala e pet delav-
nic za vse zainteresirane podjetnike. Marca nacrtujejo zaklju¢no
sreanfe vseh udeleZencev izobraZevalnih aktivnosti.

Katalog regijskih izdelkov

RRA' Natran]sko kraske regije je

- v sodelovanju z LAS Drustvom

a razvoj podeZelja med Sne-
ikom in Nanosom izdala ka-
talo regijskifi pridelkov i iz-

s podeZelja Zelenega

krasa. Letos sev katalogu prvi¢ -
‘| predstavijajo zgolj nekateri od

porabnikov znamke Zeleni.

- predaja rabljenih vozil
- odkup karamhoiiranih vozil
- vleka vozil - RENT A CAR

Ravbarkomana 11, 6230 Postojna, tel.: 05 726 11 44, 041 410 224,élnaslov: aviorosi@gmail.com

redstavl]em izdelki lahko

Zelenega krasa

tudi primerno poslovno darilo.

V tokratnem katalogu so se
za predstavitev odlocili postojn-.
ski medarji, ki poleg razlignih
wist meda (Ermiest Penko) ponu-
jajo e cvetni prah in medeni
liker s propolisom {Branko Pe-
tmel)) ter medeni liker, kremni
med in suho sadje v cvetlitnem
medu (Karel Sim&ig).

Med ponudbo lahko najde-
te tudi sire. Lahko izbirate med
kravjim in ovgjim sirom. Poltr-

di sir iz kraviega mleka (lahko
tudi z dodatki, kot so npr. orehi,

. zelis¢a ali zeleni poper) ponuja

kmetija Jemuclevi iz Petelinj pri
Pivki, medtem ko ekolozka kme-
‘tija in sirarng Turn s Prema po- -
nuja poltrdi ovjisit

- Na zelisgarski kmetiji Hribar- .
Svetlin {KuteZevo, llirska Bistri-
ca) lahko najdete vrsto doma

. pridelanih in fzdelain izdelkoy,

“med njimi pecivo iz pire, mede-

njake, €ajne mesanice, sirupe
(brin, smrekovi visitki), zelista
v kozartku (bazilika, rozmarin,
brinove jagode ...), &okoladno -
medeni namaz Kosobrin, suhe
jurtke, vretke s sivko.

Diuzinska.kmetija Bistak iz
Buj se pretezno ukvarja s sadjar-
stvom, zato lahko v njihovi po-
nudbi najdete izdelke iz jabolk ™
(kehlji, marmelada, liker, Zganje)
kakor tudi druge vrste likerjev
(orehov, Zajbljev, borovnigev) in
jaboléno Zganje s hermeliko.

Tudi kmetija TDolenj s cerkni-
skega obmodja {Laze pri Gor-
njem jezeru) med ostalim po-
nuja razlitne likerje (borovnice,
Zajbelj, regrat, ¢mi tm, dmule),
regratov med ter marmelado iz
gozdnih sadezev.

Katalog lahko najdete na
spletni strani Zeleni kras: www.
zelenikras.si/sl/novice/ 145-novo-

“letni-katalog-2011.html.



