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Enajst partnerjév iz Notraanko,—kraéke A‘reglj eje uspelo na razpisu sklada za razvoj mdrov in Stipendije

- Evropski denar za

- izobr

v

Kovmoplasuka Loz je skupaj 7 desetimi pod]etjl
© iz cerkniske, logke, pivike in postojnske ob¢ine -
ter sodelujoc¢o RRA Notranjsko-kraske regije
uspela na razpisu Javnega sklada RS za razvoj

kadrov in $tipendije. Dobili so 460.000 evrov, ki -

" jih bodo namenili usposabljanju zapqslemh.

POSTOJNA P Lani sep-
tembra se je Kovinoplastika
Lo% skupaj z desetimi par-
tnerjiin v sodelovanju z RRA
Notranjsko-kraske  regije
prijavila na javni razpis za
~ sofinanciranje vzpostavitve

in delovanja kompetenénih
. centrov za fazvoj kadrov v
letiby od 2010 do 2013

Veliko prijav, malo
izbranih

Konkurenca je bila velika,
saj je na razpis prispelo 68

V projekt so vklju€¢ena podjetj a:

» Kovinoplastika Loz,

» Kolektor Orodjarna (enota v Posto;m),
. »ORO 3 CNC in ORO s sedeZem v Studenem,

» LMP iz Postojne,

-» IRIO, DAPZ in CME Orod]arstvo, ki imajo sedeze v
poslovno obrtni coni v Velikem Otoku, ‘ o

» TCR Inpro iz LoZa,

vlog, izbranih pa je bilo le
‘sedem. Med njimi je bil tudi’

projekt Orodjarstvo kot no-
silec tehnoloskega razvoja
Notranjsko-kraske regije, ki

je -dosegel kar 97 od 100"

moZnih tock.
.Uspedna prijava na_raz-
pisu ‘pomeni, da je projekt

. dobil 463.000 evrov nepo-
vratnih sredstev iz evrop-.
skega socialnega sklada, ki~

jih' bodo do konca priho-
dnjega leta namenili za us-
‘posabljanje zaposlenih 'in
izvajanje projekta.

coniv Vellkem Otoku

Vsi»sodeluj'oéi v projektu
se zavedajo, da je v obdobju
gospodarske in finan¢ne
krize. ter vedno mocnejse

- konkurence na-trgu e po-

sebnega pomena vliaganje v

" izobraZevanje zaposlenih.

In priloZnost za sistema-

_ti¢no in intenzivnejse us-
,A~posabl]an]e je ponudil prav‘

omen] em razpls. o

v izobrazevanje orodjarjev se bodo vkljucﬂa tudi podjetja ki

“V okviry projekta bomo
najprej pripravili tako ime-

- novani kompetencni model -

dolocili bomo kljucne profile

"v orodjarstvu, kot so na pri-

mer konstruktor, orodjar,
ro¢ni orodjar, ... ter dolocili
znanja za uspesno opravlja-
nje dela. Podjetja bodo pre:
sodila, katera ‘znanja . Ze -

“imajo in katera. $e potrebu- .

evanje orod]ar]e

imajo sedez v poslovno obrtni

Jjejo, nato pa bomo pripravili
razlicne oblike izobraZevanj -

- ' . delavnice, seminarje,
tecaje, ki bodo prilagojeni
potrebam podjetij. Sestavni
del projekta pa je tudi ugo-
taviljanje uspeSnosti izo-
braZevanja,” je pojasnila
Zdenka Zakelj iz RRA No-

“tranjsko-kragke - regije. Us-,
posabl]an]e bodo izpeljali s

Aebruow 407

LM : 37& .

pomocjo zunanjih 1zva]al- )
cev, velik del pa bodo opra-
vili z izmenjavo znanj Zno-
traj partnerstva.

Tudi mala podjetja
imajo veliko znanja

“V manjsih podjetjih ‘so
specializirani za dolocéna
podrocja, medtem ko imajo
v velikih podjetjih $irSa zna-
nja, kot so na primer vo-
denje podjetij, motiviranje
zaposlenih, = komercialna
znanja. V procesu usposa-
bljanja naj bi jih izmenjali,
tako da bo-pretok dvostran-

_ski, ne le od velikih podjetij k
- manjsim,”

je 3e pojasnila
Zakljeva.
Po mnenju vseh sodelu-

-jo¢ih je dodana vrednost»

projekta v intenzivnem in
sistemati¢nem razvoju za-
poslenih, razvoju notranje-
ga mentorstva pri partner-

jih, prepoznavanju in pre-

seganju primanjkljajev, op-
timizaciji posameznih pro-
cesov, primerjavi in iz-
menjavi izkuSenj, nacrtova-
nju izboljfav in podobno,
kar vse naj bi se odrazilo v

boljsih poslovnih rezulta-




