» Petra Tréek

V Loski dolini podplsall sporazum za kompetencm center v okwru katerega zeluo usposabllatl orod]arle in k temu poklicu

~ pritegniti vec mladih -

Loz, 10. marec — V.prostorih druZzbe
Kovinoplastike Loz je 12 partnerjey, razen
enega, ki del ‘epo na podroq orodjarstva,

manj 32 ur, od tega vsaj polovi-
co znotraj partnerstva V. projekt_

orodjar planer oziroma logistik, -
- vzdrzevalec ini sestavijalec, me-_
tilec oziroma kontrolor tehnicni
komercialist ter vodstvene in ka—
drovske delavce.

»S promocijo aktivnosti centra
- pa bi radi na dolgi rok vzpostavi-
li mreZo partnerstev na podrodju
orodjarstva, s pomodjo kate-
re bomo z izmenjavo izkusen;
in dobrih praks prispevali k ra-
2voju te stroke« 3e pravi Sraj
Miheiticeva. Poleg tega Zelijo
povecan tudi prepoznavnost pa-
noge in zanimanje za orodjar-
ske in sorodne poklice v regiji ter
vzpostaviti bolj intenzivno sode-
lovanje tako s Solami kot tudi z
lokalno skupnostjo.

- povedal predsednik uprave vodilneg paitnerja, - -
' Kovinoplastike LoZ; Janez Poje.

- Poje pravi, da ima povezovanje
vet prednosti. Pravi, da manjSa -
podjetja s povezovanjem motno

- povetajo kljutne potenciale,

.- vzpostavijo platformo za izme-
njavo izkusen; in kompetenc ‘
ter tako' motno IZbO|j§E![0 svole
moZhosti na trgu. zpostavil je
tudi promocijo branZe. Poje pou-
darja, da je orodjarstvo »iziemno
pomembno kot substancna. vre-
dnost v razvojni verigi vsakega,
novega fzdelkai, kar pomeni,
da potrebujejo dobre orodjar-
je. sMladim Zelimo povedati o
atraktivnosti in perspektivnosti

- tega poklica in jih usmeriti v so-
delovanje z nami oziroma jim
dopovedati, da je ucenje tega
poklica odliéna dolgorocna pri-

bliali zaposiéne. »V prvem delu Evropska sredstva /zaA

Zelimo 6dg6viiititudi na vpra- _ ¥ ~ -
Sanje, s katerimi usposabljanji kompete_ncnl center
Za piojekt so partnerji prek raz-

in aktivnostmi bomo piisli do

. vihunsko usposobllemh zapo- pisa za sofinanciranje vzpostavi-
slemh« VKljuditi bodo vsa] 30 . tvein delovanja kompetentrih

fo j ; centrov Za.1azvoj kadrov za ob— '

pobud. Kot je pojasnila Maj-

da Staj Mihelgic iz Kovinopla-
_ stike LoZ, bodo najprej izdela-

li kompetencni model, ocenili

usposobljenost zaposlenih in do
kompetence in znanja, ki jih maja oblikovali naért kadrovske-
ni mogote prldobm nev3ol- . garazvoja, nato pa-bodo do
skem sistem Drek trznih: - ihodnjega.leta.uspo:

Poleg usposabljanja
tudi promocija-

V okviru kompetentnega. cen-

tra Zelijo nadgraditi specificne

vanje partner)ev iz iste stroke in

vodil javni sklad za razvoj kadrov
in Stipendije, prejeli slabih 463
tiso€ evrov iz Eviopskega soci-
alnega sklada. Na razpis se je
sicer prijavilo 68 konzorcijev s
tiso¢ partnerji, ki so se potego-
vali za 2,7 milijona evrov, izmed
katerih so jih na skladu izbrali
sedem. »Velik odziv nias je pre-
senetil, zato smo Ze pristopili

K pripravi novega razpisa,« je v
Lozu povedal predstavnik sklada
Ale$ Vidmar, ki je spomnil %e na
to, da je ponekod v Evropi, tudi
v 'sosednji Avstiiji, tako sodelo-




