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PROMOCIJA
DEFICITARNIH IN PERSPEKTIVNIH POKLICEV

RA  Notranjsko-kraske regije,

d.o.o. je skupaj z GZS OZ Postojna,

Solskim centrom Postojna, Sre-
dnjo gozdarsko in lesarsko $olo Postojna,
OOZ Cerknica, Ilirska Bistrica, Logatec
in Postojna, Uradom za delo Postojna in
Zavodom Znanje Postojna organizirala
promocijo deficitarnih in perspektivnih
poklicev v Notranjsko-kraski regiji.

Promocija deficitarnih in perspektiv-
nih poklicev v Notranjsko-kragki regiji
je potekala med 18. in 22. oktobrom.
Osrednji dogodek je bil 21. oktobra na
Solskem centru Postojna, ko so srednje
$ole predstavile poklice, kot so orodjar,
avtoserviser, strojni tehnik, racunalniski
tehnik, ekonomski tehnik, mizar, gozdar,
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gozdarski tehnik, bolni¢ar-negovalec, zdravstvena
nega, mehatronik, aranzer, kuhar, natakar, koz-
meti¢ni tehnik, elektrotehnik, zidar, kamnosek in
frizer. Predstavitev si je ogledalo okoli 400 u¢encev
skupaj s spremljevalci iz enajstih osnovnih $ol v re-
giji. Nekateri uéenci pa so se dogodkov udeleZevali
skupaj s starsi. Velik odziv je bil tudi na predstavi-
tvah poklicev pri delodajalcih v obliki dnevov od-
prtih vrat. Na povabilo k sodelovanju se je odzvalo
53 delodajalcev iz celotne regije.

Namen promocije poklicev je bil spodbuditi mla-
de, da se v vedji meri odlo¢ajo za poklice, za katere
obstaja s strani delodajalcev v regiji povprasevanje
ter hkrati spodbuditi delodajalce, da razpisejo 3ti-
pendije za tiste poklice, za katere je med mladimi
zanimanje.

Aktivnosti so del projekta Stipendijska shema No-
tranjsko-kraske regije, ki je sofinanciran iz sred-
stev Evropskega socialnega sklada.




